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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

igsellestirmelidir.
1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu 1997 egitim ve 6gretim yilinda 4 yillik lisans
egitimine baglamistir (Resmi Gazete: 15 Temmuz,1997, Say1:23050). 2001 yilinda ilk
mezunlarimi verdikten sonra 2007-2008 egitim ve ogretim yilinda yeniden 6grenci alimina
baglamistir. Bes yillik arada Hemsirelik Yiiksekokulunun kadrosunun gelistirilmesine yonelik

calismalar yapilmistir (1_OD4,2 OD4,3 OD4,4 OD4,6 OD4,7 OD4).
30.11.2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurulu’nda alman 8342 sayili karar dogrultusunda
Maltepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagls;

e Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Yiksek Lisans Programi Tezli (30.11.2011),

e Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (19.03.2014),

e Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi Tezsiz (25.04.2018),

e ic Hastaliklart Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (13.02.2019) acilmustir.

Hemsirelik Yiksekokulu HEPDAK tarafindan 04.04.2022-30.09.2024 tarihleri arasinda

akredite edilmistir(5_OD4). Yeni donem i¢in akreditasyon ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://ects.maltepe.edu.tr/tr/cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-hemsireligi-tezli
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/cerrahi-hastaliklari-hemsireligi-tezli
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-hemsireligi-tezsiz
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/i%CC%87c-hastaliklari-hemsireligi-tezli

Kanitlar

[1](4)A.1.1.1. Hemsirelik Yiiksekokulu Yonetim Semasi.pdf
[2](4)A.1.1.2.2025-2026 HYO Danisma Kurulu Uyeleri.pdf
[3](4)A.1.1.3.Danisma_Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari.pdf
[4](4)A.1.1.4.2025-2026 HYO Danisma_Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf
[5](4)A.1.1.5.Akreditasyon Belgesi.pdf

[6](4)A.1.1.6.Hemsirelik Yiiksekokulu Komisyonlari.pdf

[71(4)A.1.1.7.Hemsirelik Yiiksekokulu Kurullar.pdf
2. Liderlik

Hemsirelik Yiiksekokulunda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,

iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Hemsirelik Yiiksekokulu Miidiirliigiinii 2024 yilindan beri Dr. Ogr, Uyesi Ece Alagoz
yiriitmektedir. Miidiirlimiiz {iniversitemizin Senato Kurulunda ve Hemsirelik Yiiksekokulu

Stratejik Planlama ve ISO 9001 Kalite Komisyonu’nda yer almaktadir.

Hemgsirelik Yiiksekokulunda kalite gilivencesi kiiltiiriinli gelistirmek i¢in ilgili komisyonlarda

gorevli dgretim elemanlart _Maltepe Universitesi Kalite Komisyonunda da gérev almis olup, 2

Ogretim lyesi kalite birim temsilcisi olarak liniversitemizin ilgili kalite ¢alismalarinda katki

vermektedir (1 _OD4, 2 OD4). Ayrica Yiiksekokulumuzda Stratejik Planlama ve ISO 9001

Kalite Komisyonu’nda 3 ¢gretim iiyesi 3 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Her donem baginda tiim akademik personelin katilimryla hem tiniversitenin hem de Hemsirelik
Yiiksekokulunun amag ve hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerin iletilebilmesi i¢in Hemsirelik

Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi ve Y 6netim Gozden Gegirme toplantisi yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/kalite-komisyonu-u
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/kalite-temsilcileri
https://maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/birim-kalite-temsilcileri-iiii
https://maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/birim-kalite-temsilcileri-iiii

Kanitlar

[1](4)A.1.2.2. Maltepe Universitesi Kurullar1 ve Komisyonlar.pdf
[2](4)A.1.2.3 Maltepe Universitesi Senato.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Hemsirelik Yiiksekokulunda yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum icin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanilmaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulunun misyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Planinda taniml1 performans gostergeleri
bulunmaktadir. Birimimizde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari, i¢ ve dis paydaslarimiz olan 6grenciler, akademik personel, ve mezunlarimiza
anketler diizenlenerek izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir

(1 OD3,2 OD3,3 OD3).

Bu dogrultuda misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak birimimizin karar alma
stireglerinin desteklenmesi i¢in olusturulan kurul ve komisyonlar revize edilmistir. Kurul ve

komisyonlarimiz ihtiyac¢lar dogrultusunda giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumda degisim yOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

[1](3)A.1.3.1. Hemsirelik Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi 2025.pdf
[2](3)A.1.3.2.Mezun_Ogrenci Anket Analizleri 2025.pdf
[3]1(3)A.1.3.3.Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Personel Memnuniyet 2025.pdf

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Hemsirelik Yiiksekokulunda kalite komisyonu i¢ kalite glivencesini siirdiirmeye yoOnelik

faaliyetlerini “Maltepe Universitesi Kalite Giivence Ydnergesi ve Kalite Politika” gergevesinde

yiriitmektedir (1_OD4, 3 OD4). Birimimizde yer alan kalite ekiplerinin iiyeleri, Maltepe

Universitesi web sayfasinda bulunan “Kalite Komisyon’u belirtilmistir (2 OD4). Birimimizde

i¢ kalite giivencesi kapsaminda PUKO ¢evrimleri dikkate alinmaktadir.

Birim 2024-2028 Stratejik planlama siirecinde her programin hedefleri belirlenmistir ve web

sayfasinda yer almaktadir. Yiiksekokul blinyesinde yer alan boliimlerimiz de stratejik planlari


https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/kalite-guvence-yonergesi
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/kalite-politikasi-
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/kalite-komisyonu-u

dahilinde izledikleri performans gostergelerini ve paydaslardan aliman geri doniisleri yillik

faaliyetlerine yansitmiglardir (4 OD4,5 OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4) A.1.4.1 Maltepe Universitesi Kalite Giivence Politikas1.pdf

[2](4) A.1.4.2.Maltepe Universitesi Kalite Komisyonu.pdf

[3](4)A.1.4.3 Maltepe Universitesi Kalite Politikas1.pdf

[4](4)A.1.4.4 Maltepe_Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Kalite Komisyonu.pdf

[5] (4)A.1.4.5.2024-28 Stratejik Planlama ve Degerlendirme Raporu.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hemsirelik Yiiksekokulu faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini
belirlemistir. Kamuoyu ile bilgi paylasimlar1 Universite Halkla-iliskiler ve Basin-Yayin

birimlerinin ¢aligmalariyla yapilan duyurular ve ilanlarla yapilmaktadir. Ayrica

yiiksekokulumuz tarafindan paylasilan webinar, kongre vb. etkinlikler Universitemizin
Basin ve Halkla Iliskiler Daire Baskanlig1 tarafindan incelenmekte, {iniversite sayfasindaki

duyurular bolimiinde kamuoyu ile sistematik olarak paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun faaliyetler ve etkinlikler birimimize ait web sitesi iizerinden

kamuoyuyla seffaf, dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde paylasilmaktadir. Bunun

sistematik bir sekilde saglanmasi i¢in Hemsirelik Yiiksekokulunun web sayfasini
diizenlemekten sorumlu akademik personel bulunmaktadir. Egitim 6gretim yili icerisinde
de yiiksekokulumuz web sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz i¢in smav takvimleri,
sosyal etkinlikler ve bilimsel faaliyetler giincel olarak paylasiimaktadir. Universitemize
yeni baglayan 6grencilerin hem okul hem de egitim programi hakkinda bilgilendirilmelerini

saglamak amaciyla Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu oryantasyon kitapcigi

okulumuzun web sitesinde yer almaktadir.

Tiim bunlara ek olarak yliksekokulumuz resmi iletisim kanallar1 disinda internet sayfamizla

koordineli olarak paylasimlarin yapildigi birimize ait sosyal medya hesabimiz Maltepe hyo


https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/tum-duyurular
https://maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/etkinlikler
https://maltepe.edu.tr/hemsirelik
https://www.instagram.com/maltepehyo/

(Instagram hesab1) ¢ift yonlii olarak yapilan bilgi aktarimlari kurumsal kimligimizin

gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir. Ayrica yliksekokulumuza ait 6grenci topluluklarina ait
sosyal medya hesaplarindan da yiiriitilen bilimsel faaliyetler, bolim tanmitimlari,
diizenlenen kurslar ve etkinlikler herkesin ulasimina agik bir sekilde diizenli olarak

kamuoyuna duyurulmaktadir (1_OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](4)A.1.5.4. Maltepe_Universitesi Hemsirelik ve Saglik Kuliibii Sosyal Medya Hesa
b1.pdf

2.Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu birey, aile, topluma saghigi gelistirici, koruyucu,
tedavi edici ve rehabilite edici hemsirelik bakimi sunabilen, yenilik¢i, bilime ve teknolojiye
dayali yaklagimi ilke edinen hemsireler yetistirmeyi kendine misyon edinmistir. Bu misyon
cer¢evesinde yiiksekokulumuzun vizyon alami ulusal ve uluslararasi saglik alaninda tercih
edilen ¢agdas, giiclii, yaratici, kararli ve giivenilir hemsireler yetistiren bir okul olmaktir.

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu i¢ ve dis paydaslarin kolayca erisebilmesi i¢in web

sayfasinda yaymlanmistir. Yiiksekokulumuz 2024 yilinda da misyon ve vizyonunu yerine
getirmek adina ¢alismalar yapmistir. Universitemizin egitim dgretim politikas1 gergevesinde
cagdas, yasam boyu 6grenme prensibi kapsaminda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve arastirma
gorevlileri bireysel yeteneklerini arttirmak icin seminerlere, kurslara ve kongrelere
katilmislardir(2_OD4). Egitim ve dgretim siireclerinde PUKO dongiisiiniin kontrol et asamasini
saglayabilmek icin Ogrencilere, akademik personele ve idari personele memnuniyet anket
uygulamalar1 yapilmistir. Yiiksekokulumuzda ayni zamanda bilimsel faaliyetler biiyiik bir hizla
devam etmektedir. Yurti¢i ve yurtdis1 platformlarda alaninda 6zgii dergilerde yil igerisinde
bir¢ok yayin ve ulusal/ uluslararasi projeler yapilmistir. Bu yayinlarin sayist boliimlerin strateji

raporunda sayfasinda paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.


https://www.instagram.com/maltepehyo/
https://maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/misyon-ve-vizyonn

Kanitlar
[1](4)A.2.1.1. Katihm_Belgesi_Ornekler.pdf

[2](4)A.2.1.2. Hemsirelik Yiiksekokulu Danisma Kurulu Uyeleri Toplanti Tutanagi 2025.
pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Hemsirelik Yiiksekokulu Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda

hedeflerini gézden gecirmis bu dogrultuda hedeflerini belirlemistir(1_OD4,2 OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Kurum uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanitlar
[11(4)A.2.2.1.2024-2028 Stratejik Plan, Amaclar ve Hedefler.pdf

[2](4)A.2.2.2. Hemsirelik Yiiksekokulu Hedefleri Performans Yonetimi.pdf

3. Performans yonetimi

Birimimizde 2019-2023 Stratejik Planinda taniml1 performans gostergeleri bulunmaktadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kapsamindaki tiim boliimler birime 6zgii olusturulmus olan
stratejik amaclar icerisinde performans gostergeleri belirlemistir (2_OD4). Faaliyet
Raporlari ile takibi yapilmaktadir. Performans gostergelerinin analiz ve izlemi birim ve
boliimlerin strateji ve kalite ekipleri tarafindan gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir

(1_OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

[1](4)A.2.3.1.Maltepe Universitesi Bilimsel Sanatsal Etkinlikleri Tesvik Puanlama Ta
blosu.pdf

[2](4)A.2.3.2. Hemsirelik Yiiksekokulu 2025 Yili Stratejik Plan Degerlendirme.pdf

3. Yonetim Sistemleri



1. Bilgi yonetim sistemi

Maltepe Universitesi’nde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sistemi kullanilmaktadir.

EBYS resmi yazisma siireclerinin diizenlenmesi ve resmi olarak onaylanmasini (e-imza)
saglayan bir sistemdir. Hemsirelik lisans programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve
siirekli iyilestirmede {iniversite biinyesinde Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi MUBIS
kullanilmaktadir. Bu web aginda bulunan Ogrenci Bilgi Sistemi sekmesi icinde dgrenci,
akademisyen ve idari personele yetki tanimlarma gore farkli isleri yoOnetecek ekranlar
tanimlanmistir. Ogrenci girisinde; Genel islemler, Ders ve Donem Islemleri, Basvuru Formu
Islemleri, Hazirlik Islemleri ve Kullanici islemleri sekmeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin sinav
sonucu notlarmi gérme, transkript alma, yoklama takibi, 6grenci mail bilgilerinin takibi, ders
secimi yapabilme ve danismaniyla iletisimi saglayabilmesi icin MUBIS kullanilmaktadir.
MUBIS ve EBYS kullanimmna yénelik ekran goriintiilerini iceren kanitlar sunulmaktadir.

MUZEM iizerinden uzaktan egitim siireci giivenli ve giivenilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir(2_OD4).. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuclart degerlendirilerek iyilestirilmektedir. “Maltepe Universitesi
Hemgsirelik Yiiksekokulu Akademik Personel Memnuniyet Anketi” kullanilmaktadir (1_OD4).
Insan kaynaklari alanindaki tiim siirecler, hizmet standartlar1 olusturmak adina; gérev tanimlari,
is akiglari, yonerge, formlar vb. ile tanimlanmistir. Yeni baglayan personele {iniversitenin
tanitilmasi1 ve kuruma adapte olmalariin saglanmasi igin diizenli olarak oryantasyon egitimleri
verilmektedir (3_OD4). Yeni baslayan Ogrencilerin iiniversitenin tanitilmasi ve liniversiteye
adapte olmalarinin saglanmasi i¢in donem baginda oryantasyon egitimleri verilmektedir

(4 OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://www.maltepe.edu.tr/bilgiislem/tr/elektronik-belge-yonetim-sistemi-ebys-s
https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://blackboard.maltepe.edu.tr/webapps/login/

Kanitlar
[1](4)A.3.2.1.Hemsirelik Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
[2](4)A.3.2.2.Hemsirelik Yiiksekokulu Organizasyon Semasi.pdf

[3](4)A.3.2.3.Ise_Yeni Baslayan Arastirma Gorevlisi Uyum Programi ve Degerlendirmesi
pdf

[4](3)A.3.2.4.Hemsirelik  Yiiksekokulu Oryantasyon Programi.pdf

3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi; iiniversitemizdeki Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Vakif yiliksekdgretim kurumu olarak yillik biitce her yil egitim-
ogretim donemine paralel olarak 1 Eyliil-31 Agustos (izleyen yil) i¢in hazirlanmaktadir. Bu
nedenle her yi1l Temmuz ayinda ilgili akademik ve idari birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
bildirilen biite talepleri, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan konsolide edilerek
Rektorliik'e onay i¢in sunulmaktadir. Rektorlilk makaminca karsilanmasina karar verilen biitce
talepleri, cari ve yatirim harcamalarindan olusan biitge ve gelir tahminleriyle birlikte Miitevelli
Heyetine sunulmakta ve nihai biitce Miitevelli Heyetinin onayina istinaden yiiriirlige
girmektedir. Universitemizde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin prosediirler, formlar,

proses ve risk kartlar ile siire¢ is akis semalar1 bulunmaktadir (1 _ OD3).

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

[1](3)A.3.3.1.Hemsirelik Yiiksekokulu Prosesi.pdf Hemsirelik Yiiksekokulu Risk Kartlari.
pdf

4. Siire¢ yonetimi

Hemsirelik Yiiksekokulunda 16 akademik ve 1 idari personel gorev yapmaktadir. Akademik
kadromuz web sayfasinda yayimlanmaktadir. Akademik personelin is tanimi, gorev ve
sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticileri ve altindaki bagl is unvanlarini igeren gorev
tanimlar1 KYS sayfasinda paylasilmaktadir. Akademik personellerin tiim atama ve
yiikseltmeleri Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
dogrultusunda gergeklestirilmekte ve yonetmelik web sayfasinda paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda karar alma siireclerinde katilimci karar alma modelini uygulamaktadir. Bu



amagla kurum igerisinde Egitim Ogretim programmnin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar,
komisyon ve kurullar tarafindan siirdiiriilmektedir. Komisyon ve kurullarimizin gorevleri ve
tiyeleri web sayfasinda yayimlanmistir (1 _OD3). Tiim akademik ve idari birimlerin siire¢lerinin
uygulanabilir ve performanslarinin izlenebilir olmasi, tiim siireglerde PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiiniin isletilmesi ve siirekli iyilestirme calismalarmin yapilmasi
planlanmaktadir (3_OD3). PUKO dongiisiiniin siirdiiriilebilirligi icin 6gretim elemanlar

tarafindan ders izlenceleri olusturulmaktadir (2 OD3).

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

[1](3)A.3.4.1.Hemsirelik Yiiksekokulu Komisyonlari.pdf

[2](3)A.3.4.2. Hemsirelik_Yiiksekokulu Ders Izlence Ornegi.pdf

[3](3)A.3.4.3. Hemsirelik_Yiiksekokulu PUKO Déngiisii.pdf.
4. Paydas Katilmi

1.1¢ ve dis paydas katilmi

Hemsirelik yiiksekokulu program amagclar;; toplumun saglik bakim gereksinimleri,
tiniversitenin ve yiiksekokulun 6zgorevi, HUCEP, HEPDAK, TYCC alan yeterlilikleri, 6283
sayilli Hemsirelik Kanunu, Uluslararast Hemsireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodlar,
Hemgirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu, (Saglik Bakanligi, Subat, 2021) dikkate alinarak
belirlenmistir (1_OD4,2 OD4, 3 OD4). Hemsirelikte Temel Yetkinlikler kilavuzu incelenerek
belirlenen amaglar gozden geg¢irilmis olup, program amaglarimizin 6nerilen yetkinlikler ile
uyumlu oldugu goriilmiistir. Bu kilavuz amaglarin gozden gegirilmesinde kaynak olarak
kullanilmigtir. Program amaglarinin olusturulmasi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile
baglanmistir. Hemsirelik Yiiksekokulu Lisans Programi amagclari, i¢c ve dis paydas

goriislerinden de yararlanilarak gozden gegirilmistir.

2025 yilinda Danigma Kurulu toplantist yapilmigtir. Tutanak ekte yer almaktadir (4 _OD4).
Caligmalarin stirekliligi ve iyilestirilmesine yonelik toplanti sirasinda alinan goriis Onerileri

toplant1 tutanaginda gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi:4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.



Kanitlar

[11(4)A.4.1.1. Hemsirelik Cekirdek Egitim Programi (HUCEP).pdf

[2](4)A.4.1.2.6283 Sayili Hemsirelik Kanunu.pdf

[3](4)A.4.1.3. Hemsirelik Temel Yetkinlikler Kilavuzu.pdf (Saglik Bakanligi, Subat 2021)

[4](4)A.4.1.4. Hemsirelik _Yiiksekokulu Danigsma Kurulu Uyeleri Toplanti Tutanagi 2025.
pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim dgretim yilinin her yariyili sonunda 6grenciler, MUBIS iizerinden her bir derse ait
isleyisi, dersle ilgili uygulamalar, sinavlar vd.) ile geri bildirimlerini yapmaktadir. Ogretim
elemanlarinin son iki y1l i¢inde gorevli oldugu derslere ait anket sonuglar1 dosya ekinde

verilmistir (1_OD4).

Egitim Ogretim yilinmn her yariyili ortasinda Yiiksekokul Miidiirii dgrencilerden (segim
kriterleri: basar1 diizeyi diisiik 2, basar1 diizeyi orta 2 ve basar1 diizeyi ¢ok iyi olan 2
ogrenci) her bir dersin (6gretim elemani ve ders, siav siireleri, klinik uygulama alanlari
vd.) degerlendirmesini yapmaktadir. Bu goriismeler icin Ogrencilerle Yiiz Yiize Goriisme
Formu kullanilmaktadir. Bu goériismeler i¢in 6grenci geri bildirimlerine ait rapor/tutanak

dosya ekinde verilmistir (2_0OD4).

Ogrencilerin dersin, ders izlencesinde belirtilen &grenme ¢iktilarini ne derece
karsiladigini; dersin devam, uygulama, 6dev, sunum, ara sinav ve dénem sonu sinavi gibi
etkinlikler ve degerlendirmeler yoluyla ne kadar 6grenci is yiikii olusturdugunu Slgmeye
yonelik AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) formlar1 donem sonlarinda 6grenciye
doldurtulur (3 _OD4). Bu formlardan elde edilen veriler 6gretim elemanlar1 tarafindan
aritmetik ortalamalar1 alinarak Dénem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders

Degerlendirme Formuna (AKTS) aktarilir.

Olgunluk Diizeyi:4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri

bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.
Kanitlar

[1](4)A.4.2.1. MUBIS_ Ders_Degerlendirme_Anket Sonuglart.pdf



[2](4)A.4.2.2. Hemsirelik _ Yiiksekokulu Miidiir Ogrenci Gériismeleri.pdf

[3](4)A.4.2.3. Maltepe_Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet A
nketi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla Iletisim Kariyer ve Arastirma Merkezi (MIKAM) Ogrencilerimize kariyer destek
hizmeti saglamaktadir. Maltepe Universitesi Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi web sayfasinda yayimlanmaktadir. MIKAM web sayfasinda
kariyer rehberi, mezun bilgi giincelleme, is staj olanaklar1 ve etkinlikler boliimii yer almaktadir.
Ogrencilerimiz  bu  merkez  aracilifiyla  kariyer =~ damismanlik  hizmetlerinden
faydalanmaktadir(3_OD4). Ogrencilerimize mezuniyet sonrasi calisacaklari kurumlarin
tanitilmasi ve hemsireligi tanitmak i¢in 6zel konuklarin davet edilmesi amaciyla Mezunlarla
Iletisim Komisyonu bulunmaktadir (2 OD4). Mezun &grencilerimizin dis paydas olarak

danigma kurulundan {iye olmasi yer almaktadir (1 _OD4, 52 0OD4).

2023-2024 egitim ve 0gretim yil1 bahar donemi ders programinda kariyer planlamasi dersi yer
almaktadir. Dersi veren Hocalarimz Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan

hazirlanan egitim paneline MIKAM iizerinden kay1t yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

[1](4)A.4.3.1.Mezun_ Degerlendirme Anket Raporu 2025.pdf

[2](4)A.4.3.2. Hemsirelik _Yiiksekokulu Mezunlarla Iletisim Komisyonu (1).pdf

[3](4)A.4.3.3. Hemsirelik _Yiiksekokulu Ogretim Programi_Diyagrami_Kariyer Planlamasi
Dersi.pdf

[4](4)A.4.3.4.Mezun_Ogrencinin_Dig_Paydas_olarak Danisma_Kurulundan Uye olmasi.pdf
5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siiregleri kapsaminda Erasmus+ Programi, Maltepe Universitesi Uluslararas:
Ofis tarafindan ytriitilmektedir (1 _OD4). Uluslararasi ofis diizenleme ve yonetim birimine ait

bilgiler web sitesinde yaymlanmaktadir (2_OD4,5 OD4). Ayrica Maltepe Universitesi Cift



veya Ortak Onlisans ve Lisans Programlari Egitim Ogretim Yonergesi web dagitimi

yapilmaktadir.

Hemsirelik  Yiiksekokulu Ogrencileri Erasmus+ programindan yararlanabilmekte ve
yiliksekokulumuzda Erasmus komisyonu bulunmaktadir (3_OD4). Bu komisyon Erasmus+
programi hakkinda Ogrencilere danmigsmanlik yapmaktadir (6 _OD4,7 OD4). Bolim
koordinatorleri Universitenin web sayfasinda yayimlanmaktadir. Her yil Universitenin
Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii ve Yiiksekokul Erasmus komisyonu tarafindan tim
ogrencilere yonelik toplantilar gerceklestirilmekte ve Ogrencilere siire¢ hakkinda bilgi

verilmektedir (4_OD4,8 OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)A.5.1.1.Uluslararas1_Ofis Koordinatorliigii Organizasyon Semast.pdf
[2](4)A.5.1.2.Uluslararas1_Ofis_Koordinatorligii.pdf

[3](4)A.5.1.3. Hemsirelik Yiiksekokulu Uluslararasi Ofis Koordinatorligii.pdf
[4](4)A.5.1.4. Erasmus_Aday Ogrenci Bilgilendirme Formu.pdf
[5](4)A.5.1.5.1kili_Anlasmalar.pdf

[6](4)A.5.1.6.Kion Exchanger Learning Agreement Ogrenci Kilavuzu.pdf
[71(4)A.5.1.7.2021-2027 Erasmus_Politikas1 Beyani.pdf

[8](4)A.5.1.8.Personel Egitim Alma Hareketliligi Gelen Ogrenci.pdf

[9](4)A.5.1.9.Personel Egitim Alma Hareketliligi Giden Ogrenci Kabul Belgesi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmas,
kurumsallagmigtir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin
belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi (1 _OD3,
2 0OD3).

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.



Kanitlar

[1](3)A.5.2.1.Uluslararas1_Calismalar Igin Ayrilan Kaynaklarin_Y&netimine iliskin Belgel
er_Uluslararasilasma Kaynaklarin Dagiliminm_Izlenmesi ve lyilestirilmesine Iliskin Kanit

lar.pdf

[2](3)A.5.2.2.Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yan1 Sira Kurumun_Ihtiyaclari Dogrul
tusunda_Gelistirdigi_Ozgiin Yaklasim_ve Uygulamalarina Iliskin Kanitlar.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Hemsirelik Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorligli tarafindan tiim Ogrencilere yonelik
toplantilar gerceklestirilmekte ve Ogrencilere Erasmus+ Programi ve siire¢ hakkinda bilgi
verilmektedir. Universitenin sayfasinda Erasmus tanitim videosu yer almaktadir (1_OD3,

2 OD3,3 OD3).

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](3)A.5.3.1. Erasmus_Aday Ogrenci Bilgilendirme Formu
[2](3)A.5.3.2.Erasmus_Tanitim_Videosu

[3](3)A.5.3.3.2025-2026 Akademik Yili Erasmus Ogrenim ve Staj hareketliligi Duyurusu
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu 1997 Egitim ve Ogretim Yilinda 4 yillik lisans
egitimine baglamis, 2001 y1linda ilk mezunlarini verdikten sonra 2007-2008 Egitim ve Ogretim
Yilinda yeniden 6grenci alimina baslamistir. Bes yillik arada Hemsirelik Yiiksekokulunun
kadrosunun gelistirilmesine yonelik caligmalar yapilmistir.

Egitim programlari: Lisans-Yiiksek lisans

Yiiksek Lisans: Var. Doktora: Yok

Ogretim elemani sayilari: 14

Toplam hemsirelik 6gretim elemanlari:

Profesor: 1, Dogent: 1, Dr. Ogr. Uyesi: 8, Ars Gor: 4

YOK tarafindan verilen 6grenci kontenjani sayisi: 81 Yerlesen Ogrenci Sayisi: 80 (1_OD4)

1. Programlarin tasarimi ve onay1


https://www.maltepe.edu.tr/erasmus/tr/tanitim-videosu
https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik-kadro1

Universitemizde programlarin tasarlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde;

{iniversitemizin misyonu, vizyonu, MAU Stratejik Plam1 ve Egitim Politikasi dikkate

alinmaktadir. Bu cercevede, yliriitilen tiim programlar i¢in Program Egitim Amaclar1 ve

Program Ogrenim Kazanimlari belirlenerek AKTS Bilgi Paketi'nde yer almaktadir. Ozellikle

akredite edilmis programlarda, Program Egitim Amaglar1 ve Program Ogrenim Kazanimlari
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (FEDEK, EPDAD, ILEDAK, HEPDAK, MIAK vb.)

oOlciitlerine uygun olarak belirlenmektedir.

Tiim programlar, Program Ogrenim Kazanimlar ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) arasindaki iliski matrislerini olugturmakta ve bu matrisler web sayfasindaki
AKTS Bilgi Paketi'nde kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ilgili Birim Kurullar1 tarafindan

belirlenen periyotlarla bu matrisler gozden gegirilip glincellenmektedir.

Hemgirelik Yiiksekokulu program amaglarinin olusturulmasinda Hemsirelik Yiiksekokulu

Program Amac¢ ve Ciktilarini Degerlendirme Komisyonu tarafindan program amaglari,

toplumun saglik bakim gereksinimleri, tiniversitenin ve yliksekokulun 6z gorevi, Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (HUCEP), Hemsirelikte Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC)
alan yeterlilikleri, 6283 sayili Hemsirelik Kanunu, Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler
icin Etik Kodlar, Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu, 6grenci goriisleri ve HYO

Danigma Kurulu 6nerileri dikkate alinarak giincellenmistir (2_OD4).

Program amaglariin olusturulmas: ve degerlendirilmesi siirecine HYO Damisma Kurulu
toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile baglanmistir. Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim-

Ogretim Prosesi'nde SWOT analizine yer verilmistir. Danisma kurulunda yer alan i¢ ve dis

paydaslar Hemsirelik Yiiksekokulu web sayfasinda yaymlanmaktadir. Program Amag ve

Ciktilar ile ilgili 6grenci goriis ve Onerileri anket yoluyla alinmistir (3_0OD4, 4 OD4).

Ogretim programlarinin tasarimi 6ncelikli olarak Yiiksekdgretim Kanununa ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligmin Egitim-Ogretim Daire Baskanliginin sayfasinda belirtilen usul ve esaslara
gore yapilmakta, Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul Kurulu kararlariyla Egitim
Komisyonuna, ardindan da Senatoya sunulmaktadir. Tiim onaylar tamamlandiktan sonra dosya

YOK Bagkanligina Rektdr imzasiyla gonderilmektedir.

Maltepe Universitesi Egitim Komisyonunda program tasarimi konusu ayrintili olarak

goriisiilmekte ve bu siire¢ basarili bir bicimde siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, her program ve
programda yer alacak her etkinlik/ders bu amagla hazirlanan ve web sitemizde yer alan ayrintili

ders degisikligi is akisi ile tanimlanmistir. Ayrica iiniversite genelinde yliriitilen 6gretim



https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/03122024090335834-Stratejik_Plan_03.12.2024.pdf
https://ects.maltepe.edu.tr/
https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/yuksekokul-komisyonlari-iii
https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/yuksekokul-komisyonlari-iii
https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/danisma-kurulu-uye-listesi-i%CC%87c-ve-dis-paydaslar
https://www.maltepe.edu.tr/tr/universitemiz-kurullari-ve-komisyonlari
https://drive.google.com/open?id=1N2wwo9iRwhBt2MCnb58KIy6uggSob9kG&usp=drive_copy

programlarinda yapilacak gilincellemelerin yer aldig1 tanimli siiregleri, is akis semalarina dayal

olarak gelistirdigi formlarla sistematik bir hale doniistiirmiistiir.

Hemsirelik Yiiksekokulu Hemsirelik Programina ait 6gretim programmda HEPDAK, HUCEP
ve TYYC temel alinarak klinik uygulama saatlerinin 2000 saatin {izerine ¢ikarilmas1 Hemsirelik
Yiiksekokulu Egitim ve Miifredat Komisyonu 28.03.2025 tarihli toplantisinda goriisiilmiis ve
karar alimmistir (5 OD4). Ardindan Hemsirelik Yiiksekokul Kurulu 14.04.2025 tarihli
toplantisinda 2025-2026 Egitim Ogretim Yilindan itibaren gegerli olacak sekilde 6gretim
programinin giincellenmesi kararin1 almistir (6_OD4). Yiiksekokul kurul karar1 Maltepe
Universitesi Egitim Komisyonunda gériisiilerek 22.05.2025 tarihinde 08/10 sayili karar ile
senatodan gecmistir (7_0OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kantlar
[1](4)B.1.1.1.2024 YKS Kontenjan Planlamas1
[2](4)B.1.1.2.Program_Amag¢_ve Ciktilarin1_Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanag:
[3](4)B.1.1.3.2025_Yili HYO Danigsma Kurulu Toplanti_Tutanagi
[4](4)B.1.1.4. HYO_Egitim Ogretim_Prosesi
[5](4)B.1.1.5.Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim ve Miifredat Komisyonu Toplanti Tutanagi
[6](4)B.1.1.6.Hemsirelik Yiiksekokul Kurul Toplanti Tutanagi
[7](4)B.1.1.7.22.05.2025 tarih_ve 08 sayili Senato Karar1 Hemsirelik Yiiksekokulu Miifr
edat Degisikligi
2.Programin ders dagihhm dengesi

Programlarin ders dagilim dengesi 0gretim programlarimin 6zelligine gore degisebilmektedir.

Bu baglamdaki veriler MUBIS sisteminden takip edilmektedir.

Yine Ogrenci ihtiyacglari, uygulamali derslerin agirliklarma gore daha diistik kredili dersler,
ogretim programinda diizensiz olan DGS’li 6grencilerin veya alttan dersi olan 6grencilerin ders
cakismasini onlemek adina %30 oranin1 gegmeyecek sekilde donemsel olarak ¢evrim i¢i olarak

planlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

Kanitlar

3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme ciktilar1 arasindaki iliski, ders matrisleri
kullanilarak belirlenmis ve ders matrisleri olusturulmustur. Bu matrislerde, program
yeterlilikleriyle ders oOgrenme ¢iktilar1i  arasinda iliskiler gdsterilmektedir. MUBIS
uygulamasinda yer alan bu ¢aligsmalar periyodik olarak gozden gecirilmekte ve ilgili kurullarin
kararlar1 dogrultusunda giincellenmektedir. 2010 yilindan itibaren {iniversitemizde ytiriitiilen
tiim programlarin amagclar1 ve temel 6grenme c¢iktilarinin TYYC alan yeterlilikleriyle iligkisi
belirlenerek, tiim dersler bu matrisler {izerinden degerlendirilmektedir. Hemsirelik

Yiiksekokulu Ders-Program Temel Ogrenme Ciktilari Matrisi AKTS bilgi paketinde yer

almaktadir.

Biitiin ders izlencelerinde, dersin kazanimlar1 ve programin temel ¢iktilariyla dersin bu program
ciktilarin1 karsilama derecesine iliskin bir tablo bulunmaktadir (1 _OD3). Yariyil sonu

sinavlarmim hemen 6ncesinde, 6grencilere MUBIS uygulamasi iizerinden "FR-268 Ddnem

Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formu" doldurtulmaktadir (2. OD3).

Olgunluk Diizeyi:3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kanitlar
[1](3)B.1.3.1.0rnek Ders Syllabus

[2](3)B.1.3.2.AKTS Ogrenci Ornek Mubis

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Yariyil sonu sonunda &grencilerin doldurdugu Dénem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve
Ders Degerlendirme Formu ile geri bildirim alinmaktadir (2 OD3). Ogrencilerden elde edilen
is yiikii temelli kredilerin geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirme ve iyilestirmeler
Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve Universite diizeyinde
tanimli stireclerle yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegisli 6grencilerin kabuliinde AKTS kredileri
dikkate alinarak islemler yapilmaktadir (1_OD3).

Olgunluk Diizeyi:3 Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.


https://ects.maltepe.edu.tr/tr/ders-program-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi33
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/ders-program-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi33
https://drive.google.com/open?id=1OLTmuwmcAv3bVZSjLgpr126vbWV9BV-R&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1OLTmuwmcAv3bVZSjLgpr126vbWV9BV-R&usp=drive_copy

Kanitlar
[1](3)B.1.4.1.0rnek_Intibak HYO Yénetim Kurulu Karari

[2](3)B.1.4.2.AKTS Ogrenci_ Ornek Mubis

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarina ulagma diizeyleri, basarim olgiitlerine yonelik anket sorulari ile her yil
mezun anketleri uygulanarak toplanmaktadir (1 _OD4). Ayrica danisma kurulu tyeleri ile
program amaci basarim Olgiitlerine ulagsma diizeyinin paylasildigi ve Danigsma Kurulunun bu
sonuglar dogrultusunda goriis ve Onerilerinin alinarak basarim 6lciitlerinin giincellendigi yillik
toplantilar yapilmaktadir (2 OD4). Hemsirelik Yiiksek Okulu YoOnetimi tarafindan Y6netimin
Gozden Gegirilmesi toplantisinda Program Amag ve Hedefleri dogrultusunda Egitim Ogretim

Proses Kart1 giincellenmistir (3_0OD4, 4 OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.1.5.1.Mezun_anketi sonuglar1_raporu

[2](4)B.1.5.2.2025 Yili. HYO Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
[3](4)B.1.5.3.HYO_YGG Toplanti_Raporu 2025

[4](4)B.1.5.4HYO Egitim Ogretim Proses Kart:

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akademik takvimde belirtilen tarihler dikkate alinarak program tasarimi konusu ayrintili olarak
goriisiilmekte ve bu siire¢ basarili bir bicimde siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Universite
genelinde yiiriitiilen 6gretim programlarindaki gerek ders gerekse de 6gretim programlarinda

yapilacak giincellemelerin yer aldigi tanimli siiregleri, is akis semalarina dayali olarak

gelistirdigi formlarla sistematik bir hale doniistiirmiistiir.

Birim Danisma Kurullar1 Toplantilarinda dis paydaslardan gelen goriis, Oneri ve talepler
dogrultusunda; miifredat degisikligi kapsaminda tiim uygulamali meslek derslerine birer
laboratuvar saati eklenmesi, 6gretim programinda yer alan uygulama saatlerinin HUCEP ile
uyumlandirilmasi amaciyla 2000 saatin {lizerine ¢ikarilmasi, 6grencilerin kullanimi i¢in serbest
calisma odasinin olusturulmasi, 1. Simif grencilerine Akran Onderler atanmast ve siirecin HYO

Akran Onderligi Komisyonu tarafindan takip edilmesi saglanmigtir (1_OD4, 2_OD4).


https://drive.google.com/open?id=1N2wwo9iRwhBt2MCnb58KIy6uggSob9kG&usp=drive_copy

Ayrica mevzuatimiz geregi, Egitim Koordinatorleriyle her tiirlii yeni diizenleme ya da
siirdiiriilmesi, izlenmesi gereken siiregler; Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin da katiliminm
oldugu Universitemiz Egitim Komisyonu toplantilarinda ele alinmaktadir. Ayrica HYO Egitim

(Miifredat) Komisyonu tarafindan yillik olarak degerlendirilmekte olup ilgili toplanti

tutanaklart; ilgililerle ve karar vericilerle en kisa siire icinde paylasilmaktadir.

Hemsirelik Yiiksekokulu Program Amag¢ ve Ciktilar1 Danisma Kurulunun 6nerileri alinarak

Program Amag ve Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonu tarafindan alinan kararla giincellenmis

olup Hemsirelik Yiiksekokulu web sayfasinda yayinlanmistir (3 OD4).

Program Amaglari

Bagarim Gostergeleri

EPA-1: Hemsirelik felsefesi
dogrultusunda birey, aile ve
toplumu biyo-psiko-sosyal ve
kiiltirel yonden ele alan
yaklasimla, koruyucu, tedavi
edici, rehabilite edici kamuya
bagli ve oOzel kurumlarda

gorev yaparlar.

EPA-1 BG-1: Mezuniyeti takip eden 3 yil icinde

mezunlarimizin - %80’i  kamuya bagh ve Ozel

kurumlarda hemsire olarak istihdam edilirler.

EPA-2: Mezuniyeti takip

eden 5 yil i¢inde bilimsel
ederek

gelismeleri  takip

bakimin ve meslegin

gelisimine yon verebilecek
egitimci,

arastirmacit  ve

yonetici rolii tistlenirler.

EPA-2 BG-1: Mezunlarimizin %20’u calistiklari
kurumlarda 5 yi1l icerisinde ekip lideri, servis sorumlu
hemsiresi, vaka yoOneticisi ve egitim hemsiresi gibi
yetkinlik ve liderlik becerileri gerektiren gorevlere

yiikselirler.

EPA-2 BG-2: Mezunlarimizin %5’ 5 yil iginde

bilimsel ¢aligmalarda aktif rol alir.

EPA-3: Yasam boyu 6grenme
bilinciyle akademik, mesleki
kisisel

ve gelisimlerini

surdurirler.

EPA-3 BG-1: Mezunlarimizin %25°1i mezuniyetlerini
takip eden 2 yil iginde hemsirelikte lisansiistii

egitimlerine devam ederler.

EPA 3 BG-2: Mezunlarimizin %60’1 calistiklari
alanlarda, profesyonel gelisimlerini siirdiirme ve 6zel
yetkinlik kazanma amaciyla sertifika programlarina

katilirlar.



https://maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/yuksekokul-komisyonlari-iii
https://maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/yuksekokul-komisyonlari-iii
https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/tanitim

Hemgsirelik Yiiksekokulu Program Ciktilari;

1. Mesleki rol, islev ve sorumluluklarini yerine getirecek gerekli kuramsal bilgi ve beceriye
sahiptir.
2. Hemsirelik mesleki uygulamalarimi mesleki etik ilkeler, degerler ve standartlar

dogrultusunda gerceklestirir.

3. Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saghk egitimi, danmigmanlik ve bakim

gereksinimlerini biitlinciil bir yaklasimla, sosyal riskleri de degerlendirerek hemsirelik siireci

dogrultusunda karsilar.
4. Hemysirelik bakiminda elestirel diisiinme ve problem ¢dzme yaklagimlarini kullanir.
5. Yasam boyu Ogrenme bilinciyle alanindaki bilimsel gelismeleri takip ederek bilisim

teknolojilerini uygulamaya yansitir.

6. Saglikli/hasta birey ve yakinlari ile etkili iletisim kurar. Saglik ekibi ve diger disiplinler
ile isbirligi icinde calisir.

7. Profesyonel gelisiminin yani sira sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel yoniinii gelistirir.
8. Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alir.
9. Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik ekibi ve diger disiplinlerle igbirligi icinde

aragtirma, proje ve etkinliklerde yer alir.

10.  Hemsirelik uygulamalarinda kanita dayali karar verme becerilerini kullanir.
11.  Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilimsel geligsmeleri izler.

12.  Hemsirelik uygulamalarinda, insan haklarina saygili ve hosgoriilii davranir.

Ogretim Programmin igerigi, Yiiksekokulumuz lisans programinin amaglarmi ve program
ciktilarmi desteklemektedir. Yiiksekokulumuz egitim programinin amaglart ve program

ciktilarmin iligkisi Yiiksekokul web sayfasinda yayinlanmaktadir. Yiiksekokulumuz lisans

programinin amaclari ve program ciktilarinin iliskisi tabloda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar
[1](4)B.1.6.1.HYO Ogretim_Programi

[2](4)B.1.6.2.2025_Yili. HYO Danigsma Kurulu Toplanti Tutanagi


https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/ders-program-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi
https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/ders-program-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi

[3](4)B.1.6.3.Program_Amag¢_ve Ciktilarin1_Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanag:

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Maltepe Universitesi Hemsgirelik Yiiksekokulunda, hemsirelik egitiminde klasik egitim
programi modeli uygulanmaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulu klasik egitim modelinde,
kuramsal, kuramsal-uygulamali derslerde dersin ve konunun icerigine gore; diiz anlatim,
makale okumalari, role-play calismalari, kiiclik ve biiyiikk grup calismalari, laboratuvar
uygulamalari, simiilasyon uygulamalar1 (simiile hasta uygulamasi), klinik/saha uygulamalari,
sorun ¢ozme ve klinik karar verme (hemsirelik siireci), vaka caligsmalari, goriisme teknigi
(alaninda uzman akademisyen/hemsirelerin davet edilmesi), kavram haritasi, beyin firtinasi,
gosterip yapma (demonstrasyon), tartisma gibi teknikler kullanilmaktadir. Ders izlencelerinde
bulunan “Ogretim Yontem ve Teknikleri” boliimiinde derslerde kullanilan egitim ve dgretim

teknikleri yer almaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulu Tanitim Kitapeigir 6gretim programinda

bulunan biitiin derslere ait ders izlenceleri bulunmaktadir.

Egitim siirecinde Ogrencilerin 6grenme etkinliklerine aktif katilimini ve kalici 6grenmeyi
saglamak amaciyla cesitli ara¢ ve gerecgler kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 bilgisayar,
projeksiyon, temel CPR egitim maketi, temel hemsirelik egitim mankeni, yaz1 tahtasi, hasta
bakim simiilatorii, bebek ve ¢ocuk maketleri, bes yas hasta bakim simiilatorii, Blackboard Learn
Sistemi, ders kitaplari, bakima yonelik veri tabanlar1 (turnitin, clinical skills, Bates vb.)
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz belirtilen veri tabanlarina iiniversitemiz web sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim-6gretim silirecinde kullanilan ara¢ ve gerecler 6grencilerin biligsel,

duyussal ve davranigsal alanlarda program ¢iktilarina ulagmasina katki saglamaktadir.
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hemsirelik Yiiksekokulunda her ders kapsaminda o6grenci merkezli 6gretim yOntem ve
teknikleri ders konu ve ihtiyaclarina gore sekillenmektedir. Bu kapsamda, egitim amaglarinin
gergeklestirilmesi i¢in, derslerin i¢inde 6grencinin aktif bir sekilde etkilesim icerisinde olacagi
etkinlikler, film izleme ve tartisma, laboratuvar uygulamalari, proje c¢alismalari vb.
uygulamalara katilimlar1 saglanmaktadir. Ornegin I¢ Hastaliklart Hemsireligi Dersinde néroloji
vaka analizi ¢caligsmasi, pecha kucha, ¢engel bulmaca ve menti uygulamalar1 Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi dersinde kisisel koruyucu ekipman giyme, ameliyat masas1 ve hasta hazirhig
gosterip yaptirma yontemi, Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireligi dersi kapsaminda
simiilasyon uygulamast yapilmistir (1 _OD4). Kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin

etkinligi hakkinda 6grencilerden geri bildirim alinmistir (2_0OD4).


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/20012026092656094-Kitap%C3%A7%C4%B1kPdf.pdf

Ogretim elemanlar1 sunumlarmi giincel ve gecerli kanitlara dayali olarak hazirlamakta ve ders
sunumlarinda kullandiklar1 kaynaklari, kaynakga ile listeleyerek ogrencilerle paylasmaktadir
(3_OD4). Ek olarak, 6gretim elemanlar1 6grencilerden hazirladiklar1 6devlerde de kullanilan

giincel kaynaklarin 6devlere eklenmesini istemektedir. Bu 6devleri abone olunan veri tabanlari

kullanilarak yapilmasi i¢in 6grenciler yonlendirilmektedir.

Universitemize yeni gelen o&grencilerimize Kiitiiphane ve Bilgi Merkezinde, akademik
birimlerle is birligi icerisinde kiitliphane tanitimi ve kullanici egitimi, veri tabani egitimleri ve
seminerler verilmekte, bu faaliyetler y1l igerisinde de siirekli devam etmektedir. 2023 denetleme
donemi icerisinde 68 ayr1 egitim/seminer verilmistir. Talep eden &grencilerimize de mesai
saatleri igerisinde her tiirlii kullanic1 destegi ve egitimi verilmektedir (4 _OD4). Kampiis dist
erisim olanaklariyla da ogrencilerimizin veri tabanlarina, dijital kitaplara vb. erigimleri

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm

katilmyla iyilestirilmektedir.

Kanatlar

[1](4)B.2.1.1.0rnek_Egitim Yontem ve Teknikleri

[2](4)B.2.1.2.Modiiler Egitim Yoéntemleri Ogrenci Geri Bildirimleri Analiz Raporu
[3](4)B.2.1.3.0rnek_Ders_Slayti

[4](4)B.2.1.4 Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi Egitimleri

2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme ydntemleri arasinda smav, ddev, proje, sunum,
seminer, laboratuvar uygulamasi, klinik uygulama vb. uygulamalar ders &zelinde
uygulanmaktadir (1_OD4). MUBIS- Bilgi yonetim sisteminde dgretim elemanlar: tarafindan
her donem ders bazinda 6grenciler ile ilk ders giinii tartisilarak giincellenmektedir. Y 6netmelik

hiikiimleri geregince olusturulmus “Bagil Basar1 Degerlendirme Sistemi Uygulama Y6nergesi”

uygulanmaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu PUKO
Dongiisii isletilmektedir. Bu baglamda Soru Analizi PUKO Déngiisii, Soru Analizi Is Akist
kullanilarak smavlarin soru analizi siireci isletilmekte ve sonraki sinavlarda 6gretim elemant

tarafindan sorular giincellenmektedir (2 OD4, 3 OD4, 4 OD4).


https://kutuphane.maltepe.edu.tr/tr/abone-veri-tabanlar%C4%B1
https://katalog.maltepe.edu.tr/vetisbt/
https://katalog.maltepe.edu.tr/vetisbt/

Hemgsirelik Yiiksekokulu 6grencilerine 1. sinif Hemsirelik Esaslar1 Dersi baslangicinda Beceri
Karneleri dagitilmakta. 4 yillik lisans egitimi boyunca tiim uygulamali meslek derslerinde
yapilan uygulamalar simiilasyon, laboratuvar, gozlem, klinik uygulama olarak imza ile
isaretlenmektedir. Mezuniyet Oncesi Ogrenciler tamamladiklart Beceri Karnelerini

danigmanlarina teslim etmekle yiikiimliidir (5_OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.2.2.1.0rnek Degerlendirme Formlari

[2](4)B.2.2.2. Ameliyathane Hemsireligi Dersi_Final Soru Analizi

[3](4)B.2.2.3.HYO Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Soru Analizi Is Akist

[4](4)B.2.2.4.HYO Olgme ve Degerlendirme Komisyonu PUKO Déngiisii ve Soru Anali
zi PUKO_Déngiisii

[5](4)B.2.2.5.Beceri_Karnesi Dolu Ornegi

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabullerine (Merkezi Yerlestirme Sistemiyle, Yatay/Dikey Gegis, Kurumlar arasi
Gegis, Ozel Yetenek, Uluslararas1 Ogrenci) yonelik siirecler YOK mevzuatina dayanak

hazirlanmis olan Y 6netmeligimiz ve ilgili yonergelerle acik bir sekilde diizenlenmistir.

Ogrencilerin énceki 6grenmelerin tanmmasinda 6grenci is yiikii temeli kredilerin kullanimi

“Onceki  YiiksekOgrenimin Taninmasi, Transfer ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile

yapilmaktadir.

Hemsirelik Yiiksekokulunda da intibak degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenen

dosyalar yonetim kuruluna sunularak onay1 gergeklestirilmektedir (1_OD4, 2_OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
[1](4)B.2.3.1.Muafiyet Ornek Yonetim Kurulu Karari

[2](4)B.2.3.2.Yaz_Ogretimi_Intibak Yonetim Kurulu Karar

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/28062024034020691-29032019074038021-yon-2009-sonrasi_28.03.2019.pdf

Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi basta

olmak tizere 1ilgili mevzuat ve wuygulama wusul ve esaslart esliginde alinan
Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu kararlariyla
ve saydamlik anlayist icinde c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Universitemiz dgrenci kabullerine
(Merkezi Yerlestirme Sistemiyle, Yatay /Dikey Gegis, Ozel Yetenekle, Uluslararast Ogrenci ve
Lisansiistii) yonelik siiregler YOK mevzuatina dayanak hazirlanmis olan Y®6netmeligimiz ve

ilgili yonergeler ile acik bir sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi:4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dénem igerisinde yapilan klinik uygulamalara istanbul I Saglik Miidiirliigiine bagl egitim
arastirma ve sehir hastaneleri, huzur evleri; ek olarak MEB’ baglh ¢evre okullar yiiksekokul
ogrencilerimize klinik ve saha uygulama alanlar1 olarak program amaclarimizi karsilayacak

cesitlilikte imkan saglamaktadir (1_OD4, 2 OD4).

Laboratuvar uygulamasi i¢in yararlanilan tiim alanlar (simiilasyon lab., temel beceri lab.),

program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak, 6grencilerine yeterli bilgi-beceri ve deneyim
edindirecek altyap1 olanaklarina ve kaynaklarma sahiptir. Laboratuvar uygulamasi icin
okulumuzda hemsirelik boliimiine ait iki adet beceri laboratuvar: bulunmaktadir. Temel beceri
laboratuvarinda ii¢ adet hasta yatagi, iic adet tam beden insan maketi, ti¢ adet sedye, projeksiyon
aleti, bilgisayar, akilli tahta, ii¢ adet malzeme dolabi, 25 adet kolgakli sandalye mevcuttur.
Simiilasyon laboratuvarinda ise 2 adet hasta yatagi, bir adet yiiksek gerceklik 6zelligine sahip,
bilgisayar destekli yetigkin simiilator maketi bir adet yiiksek gergeklik 6zelligine sahip bes yas
cocuk maketi bulunmaktadir. Simiilasyon laboratuvarinda 10 tane kolgakli sandalye 2 adet biri
masaiistii biri laptop olmak iizere 2 adet bilgisayar, iki adet hasta basi monitor, projeksiyon,

akill tahta ve bir adet lavabo mevcuttur (3_OD4).

Uygulamalarda bir 6gretim elemanima uygulamanin niteligine gore degisen ortalama 10-20
ogrenci digmektedir. Halihazirda laboratuvarimiz ihtiyacit karsilamaktadir. Ayrica beceri
laboratuvarlarinda O6grencilerin uymalar1 gereken kurallar sorumlu Ogretim elemanlar
tarafindan belirlenmis olup Hemsirelik Yiiksekokulu Laboratuvar Kullanim Talimati seklinde

beceri laboratuvarlarinin kapisinda bilgilendirme notu olarak asilidir.


https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/simulasyon-laboratuvarimiz

Uzaktan cevrimig¢i ylritilen dersler, 6grenme yoOnetim sistemi (LMS) araciligiyla tim
diizeylerde Olgme ve degerlendirme alt sistemleri gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen tiim degerlendirmeler (Bakim plani, makale 6devleri, katilim gdsterdikleri
seminer ve faaliyetlere dair katilim belgeleri vb.) kayit altina alinmaktadir. Universitemizin
uzaktan egitim programlarinin yiiriitilmesinde uzaktan 6grenme yonetim sistemi Blackboard
Ultra kullanilmaktadir. Ogrenciler, 6grenme yonetim sistemine girerek dersin materyallerine
her an ulasabilir: sanal smif uygulamasi araciligiyla 6gretim elemaniyla sesli ve goriintiilii
iletisim kurabilir, 6devlerini sistem {lizerinden gonderebilir, sinif arkadaslar1 ve dersin 6gretim

elemaniyla mesajlasabilir ve tartisma forumlarina katilabilirler.

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

[1](4)B.3.1.1.Istanbul_il Saglik Miidiirliigiine Bagli Hastaneler Klinik Uygulama Ogrenci

_Listesi
[2](4)B.3.1.2.Klinik_Uygulama Izni Ust Yazzi MEB

[3](4)]B.3.1.3.Laboratuvar Demirbas_Listesi

2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin egitim-ogretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin
¢cOziimiine yardime1 olmak ve 6grencileri yonlendirmek {izere, 6gretim yili baglamadan 6nce
Hemsirelik Yiiksekokulu Kurulunun karariyla 6gretim elemanlar1 akademik danigsman olarak
gorevlendirilmektedir. Danigmanlar Ogrencilerin basarilarini, bireysel sinav notu ve smif
bazinda genel ortalamalarim1 izleyerek degerlendirmektedirler. Akademik danismanlar,
sorumluluklarindaki 6grencilere ders se¢imleri, mezuniyet islemleri, danigmanlik ve rehberlik
yapmak lizere planlanmig ve Ogrencilere duyurulmus saatlerde (haftada 10 saat) zaman
ayirmaktadir. Yiksekokul Ogretim elemanlarinin yiiriittiigli danismanlik hizmetleri iginde
ogrencilerin egitim-6gretim ortamina uyumlarin1 kolaylagtirmak, egitim ¢aligmalarina yon
vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardimer olmak ve mesleki
gelisimlerini desteklemek yer almaktadir (1 _OD4, 2 OD4)).

Akademik danigsman atamalari, Ogrenciler i¢in Akademik Danismanlik Prosediirii kapsaminda
yapilmaktadir (3_OD4). Ogrenci danisman atamalar1 Maltepe Universitesi Bilisim Sistemi

(MUBIS) iizerinden yiiksekokul sekreterimiz tarafindan yapilmaktadir (4 OD4). Maltepe


https://blackboard.maltepe.edu.tr/
https://blackboard.maltepe.edu.tr/

Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Danismanlik Siireci Akis Semasi

olusturulmus olup uygulanmaktadir.

Ogrencilerin katildiklar1 toplumsal katki faaliyetleri ve sportif faaliyetlerinde SKS birimi
tarafinda gorevli olduklarma dair izinler MUBIS sistemine kaydedilmekte ve 6grenciler

devamsiz yazilmamaktadir (5_OD4).

Hemsirelik Yiiksekokulu Akran Yonderligi Programi kapsaminda 1. sinif 6grencilerine tist
siniflardan yonder atamasi yapilarak Ogrencilerin iiniversiteye ve akademik ortama
oryantasyonu desteklenmektedir. Akran Yonderligi siireci is akis semasi dogrultusunda

yiriitiilmektedir (6_OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.3.2.1.HYO Akademik Danismanlik Siireci Is Akis Semasi

[2](4)B.3.2.2. Akademik Danigsmanlik Konu Listesi
[3](4)B.3.2.3.0grenci_Akademik Danigsmanlik Prosediirii

[4](4)B.3.2.4. MUBIS_Akademik Danisman Atama Ekrani
[5](4)B.3.2.5.0rnek_Ogrenci SKS Izin Ekrani

[6](4)B.3.2.6.Akran_Yonderligi Is Akis Semasi

3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz, tiniversite kampiisii i¢inde yer aldig1 i¢in, iiniversitenin saglamis oldugu tiim
olanaklardan akademik personel, idari personel ve dgrenciler yararlanabilmektedirler. Maltepe
Universitesi kampiisiinde yer alan Marmara Egitim Kurumlar1 Spor Tesislerinde; spor salonu,
olimpik yiizme havuzu ve ¢ocuk havuzu, tenis kortlari, futbol, basketbol ve voleybol sahalari,

buz pateni pisti, mini golf sahasi, fitness salonu bulunmaktadir (1_OD4, 2 _OD4, 3 OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](4)B.3.3.1.Universite kampiis_gorseli

[2](4)B.3.3.2.Hemsirelik Yiiksekokulu Mimari Kat Plani



[31(4)B.3.3.3.HYO Dersliklerde Yer Alan Malzeme Listesi

4.Dezavantajh gruplar

Universitemizin “Engelsiz  Universite” kapsammda almis oldugu o6diil ve belgeler
bulunmaktadir. Okulumuzun giris kapisinda engelli 6grenciler i¢in yardim zili, bina icinde
gorme engelli bireyler i¢in kabartmali yer isaretlemeleri ve merdiven asansorii bulunmaktadir.
Hemsirelik Yiiksekokulu Yonetim Kurulu gerektiginde 6zel durumu olan 6grenciler hakkinda

tedbir almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.3.3.1.Turuncu_bayrak YOK Engelsiz_Universite.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
(SKS) tarafindan yiritilmektedir. SKS c¢atis1 altinda faaliyet gosteren toplam 71

3

kuliip/toplulukta yapilan ¢aligmalar da “yasam boyu 6grenme” basligi altinda 6grencilerin

potansiyellerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Hemsirelik Yiiksekokulu

biinyesindeki etkinlikler HY O 6grencileri tarafindan yonetilen Hemsirelik ve Saglik Kuliibii ile

isbirligi yapilarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

4. Ogretim Kadrosu

Hemsirelik Yiiksekokulu 6gretim kadrosu; 1 Profesor, 1 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Arastirma

Gorevlisinden olusmaktadir.

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin 6gretim kadrosunun atama ve yiikseltme ile ilgili siireci; Yiiksekogretim

Kurulu Kanunu, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki


https://www.maltepe.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligii
https://maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/etkinlikler-fotograff
https://maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/etkinlikler-fotograff
https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik-kadro1

Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Siavlarina iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi” ve iligkili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Bu

baglamdaki caligmalar, Maltepe Universitesi “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”

ile giivence altma alinmugtir. Ilgili yonerge YOK sayfasinda yayimlanmaktadir. Maltepe
Universitesinde disaridan ders saati basina iicret 6denmek iizere ders gdrevlendirme siireci;
Ders Saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Y&nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir (1_OD4,
2 _0OD4).

Olgunluk Diizeyi:4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1](4)B.4.1.1.Atamalarda_Jiiri_belirleme hakkinda HYO Yonetim Kurulu karari

[2](4)B.4.1.2.Dr Ogr Uyesi Atama_Yonetim Kurulu Karari

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Hemsirelik Yiiksekokulu kadrosunda bulunan 6gretim elemanlari, her yil kendi alanlarinda ve
ogretim konularinda cesitli kurs, seminer, ¢alistay ve konferanslarda kendi gelisimleri icin

cesitli faaliyetlere katilir.

Olgunluk Diizeyi:4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1](4)B.4.2.1.0rnek_Sempozyum Katilim_Belgesi

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz dgretim  elemanlar1 ve 0Ogrenim goren ogrenciler katildiklar1 bilimsel
toplantilarda sdzlii bildirileri oldugu takdirde MUAR ’a toplant: destek formu doldurarak talep
olusturabilmektedirler. MUAR tarafindan ilgili talepler degerlendirilerek yurt igi ve yurt dist

belli destekler verilmektedir. Bilimsel faaliyetler Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar ve

Etkinlikleri Tesvik Yonergesine gore desteklenmektedir. Maltepe Universitesinde gorev yapan

akademik ve idari personelin, dgrencilerin ve Universiteye katki saglayan kisi, kurum ve
kuruluslarin basar1 ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin tesvik edilmesi ve

calismalarinin  desteklenmesi Maltepe  Universitesi  Odiil Yonergesi dogrultusunda



https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/konferanskongre-destek

yapilmaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulundan toplantilara katilan 6gretim elemanlar1 derslerini
daha sonradan telafi etmek iizere miidiirliik ile planlama yaparak ders kaybini engeller. Iptal
edilecek dersler ve telafi planlamalari ilgili ders hocasi tarafindan Blackboard aracilig ile ilgili

dersi alan 6grencilere 6zel duyuru olarak iletilir.

Olgunluk Diizeyi:4 Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.4.3.1. MUAR Kongre Destek Yazisi_Ornegi
C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Hemsirelik Yiiksekokulunda stratejik plan, kalite koordinatorliiklerine iligkin isleyisleri izleyen
ve degerlendiren Stratejik Planlama ve ISO 9001 Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyonun faaliyetleri kapsaminda tiim Ogretim iiye/elemanlarinin  akademik
performanslariin izlenmesi ve degerlendirilmesi maksadiyla diizenli olarak performans
bilgileri toplanmaktadir. Bu sayede Ogretim iiye/elemanlarina ait bilimsel yayin, atif, 6diil,
yiriitiilen/katilinan proje, diizenlenen/katilinan sempozyum, kongre, kurs vb. bilimsel etkinlik

gibi bilgiler toplanarak akademik faaliyetlerin izlemi yapilmaktadir (1_OD3,2 OD3, 3 OD3).

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

[1](3)C.1.1-Hemsirelik Yiiksekokul Komisyonlar

[2](3)C.1.1-Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Faaliyetler 2025

[3](3)C.1.1-Diinyay1_Degistirme Giicline Sahip Hemsireler Sempozyumu

2.1¢ ve dis kaynaklar

Hemsirelik Yiiksekokulu 6gretim elemanlari, arastirma faaliyetlerine iliskin gereksinimlerine
i¢ ve dis kaynaklardan destek alabilmektedir. I¢ kaynaklar olarak Universitemiz biinyesinde yer
alan Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (MUAR) 6gretim
elemanlarimizin projelerini “Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi”

cergevesinde degerlendirmekte ve mali destek saglanabilmektedir. Bu kapsamda 6gretim



elemanlarimizin kabul edilmis ve desteklenmis BAP ¢alismalari mevcuttur. Ayrica bu gergeve
kapsaminda 6gretim elemanlarina yurt i¢i ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimda (katilim,
yol, konaklama ticreti vb.) mali destek saglanmaktadir. Ek olarak 6gretim elemanlar etkinlik

tarihlerinde idari izinli sayilmaktadir (1_OD3,2 OD3 3 OD3).

Universitemizde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) de 6gretim elemanlarin ve
Ogrencilerin arastirma projelerini (yararli model, patent bagvurular1 vb.) desteklemekte ve
niteliklerini arttirmak icin katki saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda gérevli Dr. Ogr. Uyesi
Tugba BOZDEMIR “Akupresiir Noktasina Uygulanan Titresimli ve Kokulu Terapi Bilekligi”
ve Ars.Gor. Selay DENiZ KONUR TTO’ya “Oxibreathe — Nefes Egzersizi Cihaz1" baslikli
buluslari ile patent bagvurusu yapmistir (4 OD3,5 OD3).

Universite i¢ kaynaklarina ek olarak dis kaynaklar ile arastirmalar desteklenmektedir. Bu
dogrultuda gretim elemanlar1 TUBITAK, ulusal ve uluslararas: fonlar gibi arastirma destek
programlarindan faydalanmaktadir. Bu kapsamda Ars. Gor. Adife Ahsen Cetin TUBITAK 2237
- Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi 2025/1 Cagr1 Dénemi 1129B372500669
proje numarasi ile desteklenen ve Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
11-13 Eyliil 2025 tarihleri arasinda gergeklesmis olan “Saglik Egitiminde Yeni Nesil Ogrenme
Materyalleri: Dijital Araglarla Tasarim ve Uygulama” isimli proje kapsaminda egitmen olarak
davet edilmistir. Ayrica 2 8gretim elemanimiz tarafindan TUBITAK-2209-A kapsaminda 2 adet
proje basvurusu yapilmistir (6_OD3, 7_OD3).

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

[1](3)C.1.2-Bilimsel Toplantilara Katilim Destek Basvurusu 2025
[2](3)C.1.2-BAP Basvurusu Dr Ogr Uyesi Tugba Bozdemir
[3](3)C.1.2-TUBITAK 2237 Davet Mektubu Ars Goér Adife Ahsen Cetin
[4](3)C.1.2-Patent Basvuru Dr Ogr Uyesi Tugba Bozdemir
[5](3)C.1.2-Faydali_Model Basvuru Ars Gor Selay Deniz Konur
[6](3)C.1.2-2209-A_ TUBITAK Ogrenci_ Proje Basvurusu

[7](3)C.1.2-2209-A_ TUBITAK Ogrenci_Proje Basvurusu

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar



Hemgirelik Yiiksekokulundan mezun olan Ogrenciler, lisansiistii programlara devam
edebilmektedir. Hemsirelik Yiiksekokulu biinyesinde Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi(tezli/tezsiz), Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ve I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi yiiksek

lisans programlar1 bulunurken doktora programi bulunmamaktadir (0 OD1)
Olgunluk Diizeyi:1 Yiiksekokulumuzda doktora programlari bulunmamaktadir.

Kanitlar
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Hemsirelik Yiiksekokulu Ogretim elemanlari, arastirma yetkinliklerinin artirilmasi ve
gelistirilmesine yonelik birgok faaliyette yer almaktadir. Universitemiz kiitiiphanesinde yer alan
¢ok sayida basili ve elektronik kaynaklar dgretim elemanlarimizca kullamlmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz, kiitiiphane bilinyesinde yer alan veri tabanlarindan CINAHL, Clinical Skills gibi
hemsirelige ©6zel bircok giincel bilgiye erisebilecekleri veri tabanlarini hem akademik
aragtirmalar1 hem konu anlatimlarinda kullanmaktadir. Kiitiiphaneye fiziksel erigimin yani sira

7/24 uzaktan erisim imkan1 da bulunmaktadir (1_OD4).

Universitemiz Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6gretim elemanlarina
kiitiiphane ve veri tabani kullanim, giincel akademik igeriklere iliskin bilgilendirme gibi bir¢ok
konuda egitim vermekte, boliimiimiiz O6gretim elemanlart da bu egitimlerden

yararlanabilmektedir (2 OD4).

Yiiksekokul 6gretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay, kurs vb.
bilimsel etkinliklere katilarak aragtirma yetkinliklerini arttirmaktadir. Ek olarak
Yiiksekokulumuz’da Ogrenci ve Ogretim {ye/elemanlar1 tarafindan belirlenen talep
dogrultusunda 23 Aralik 2025 tarihinde Mart 2024 tarihinde, TUBITAK proje degerlendirme
panelisti Dr.Ogr.Uyesi Arzu DIKICI tarafindan hem &grencilerimize hem de &gretim
liye/elemanlarimiza TUBITAK Proje Yazma Egitimi diizenlenerek ogrenci ve ogretim
elemanlarinin akademik gelisimlerine katki saglanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz kendi
ilgi alanlar1 dogrultusunda ¢esitli bilimsel etkinliklere katilmakta ve bu etkinliklere iliskin geri
bildirimlerini diger 6gretim elemanlar1 ile paylagsmaktadir Hemsirelik Yiiksekokulu Stratejik
Planlama ve ISO 9001 Kalite Komisyonu faaliyetleri kapsaminda tiim 6gretim elemanlarinin
akademik gelisimlerine yonelik performanslar1 takip edilmekte ve raporlandirilmaktadir

(3_OD4,4 OD4,5 OD4).



Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek 6dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1](4)C.2.1-Kiitiiphane Egitimleri

[2](4)C.2.1-2025 Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma_ Merkezi Etkinlikler
[3](4)C.2.1-Veri_Analizi Okulu Kursu Katilim Belgesi
[4](4)C.2.1-Bilimsel_etkinlikler

[5](4)C.2.1-TUBITAK Proje Yazma Egitimi

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Hemgsirelik Yiiksekokulunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin ulusal projeler kapsaminda gergeklestirdigi
1 adet patent basvurusu, 1 faydali model bagvurusu, BAP ve 1 adet de VKV Hemsirelik Fonu
Proje Destekleme Programina bagvuru bulunmaktadir (1 OD3, 2 OD3 3 OD3, 4 OD3).
Ulusal ortak programlar kapsaminda Universitemiz ile Saglik Bakanligi Istanbul Il Saglk
Miidiirliigii Arasinda Yapilan Staj Islemleri Is Birligi Protokolii dogrultusunda 6gretim
elemanlarimizca 11 Saghk Miidiirliigii personellerine “Saglik Hukuku”, “Aile I¢i Iletisim” ve
“Girisimcilik ve Inovasyon” konulu egitimler diizenlenmistir (5_OD3). Uluslararas1 programlar
kapsaminda Universitemiz Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii ile Yiiksekokul Erasmus
Koordinatorliigii is birligi igerisinde calismaktadir. Ayrica 1 6gretim elemanimiz Avrupa
Kanser Organizasyonu Gen¢ Kanser Profesyonelleri grubu {iiyesi olup organizasyonun
yirtittiigii uluslararasi faaliyetlere katilmaktadir (6 OD3). Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama
ve ISO 9001 Kalite Komisyonu faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yiiriittigli ortak program ve arastirma faaliyetlerini izlenmekte ve faaliyet

raporlar1 hazirlanmaktadir (7_OD3).

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kanitlar

[1](3)C.2.2-Patent Basvuru Dr Ogr Uyesi Tugba Bozdemir

[2](3)C.2.2-BAP Basvurusu Dr Ogr Uyesi Tugba Bozdemir



[3]1(3)C.2.2-Faydali_Model Basvuru Ars Gor Selay Deniz Konur
[4](3)C.2.2-Ulusal Proje Destekleme Fonu Bagvurusu

[5](3)C.2.2-Istanbul Il Saghk Miidiirliigii ve Maltepe Uni_Isbirligi Protokolii 2025
[6](3)C.2.2-Avrupa Kanser Organizasyonu Geng¢ Kanser Profesyonelleri

[7](3)C.2.2-Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Faaliyetler 2025
3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Planlar1 hedefi kapsaminda Hemsirelik Yiiksekokulu
ogretim elemanlarinin faaliyetleri degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Hemsirelik Yiiksekokulu

Ogretim elemanlari tarafindan yapilan 2025 yilina ait 9 adet uluslararasi, 9 adet ulusal yayin;

23 adet uluslararasi kongre bildirisi bulunmaktadir (1 _OD3,2 OD3).

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar
[1](3)C.3.1-Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Faaliyetler 2025

[2](3)C.3.1-Q1_Diizeyinde Cikan Ornek Bir Yaym

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Planlar1 hedefi kapsaminda Hemsirelik Yiiksekokulu

ogretim elemanlarinin faaliyetleri degerlendirilmistir (1_OD3).

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin aragtirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

[1](3)C.3.2. Maltepe Universitesi_2024-2028 Stratejik Plan
D. TOPLUMSAL KATKI
3. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi



Hemgirelik  Yiiksekokulu/ilgili  birimler tarafindan 2025 yili boyunca, toplumun
gereksinimlerine yanit veren bilgilendirme, farkindalik ve saglik egitimi etkinlikleri planlanmis
ve uygulanmigtir. Toplumsal katki faaliyetleri; Ogrenci kuliipleri, ders kapsamindaki
uygulamalar, dis paydas is birlikleri (Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak iizere bakanliklar,
kaymakamliklar, belediyeler, dernekler ve diger iiniversiteler) ve kurum igi birimlerin (SKS,

Kiiltiir Merkezi vb.) destegiyle yiirtitiilmiistiir.

2025 yili i¢inde toplumsal katki siireclerinin yonetimi kapsaminda 6ne ¢ikan faaliyetler asagida

Ozetlenmistir:

° Okul hemsireligi calismalar:1 (Giiz ve Bahar Donemi 2025): Toplumsal sorunlarla
ilgili olarak diizenlenen farkindalik artirmaya yonelik etkinlik olarak Dr. Ogr. Uyesi Emine
EKICI gdzetiminde dordiincii siif intern dgrencilerimiz ilk ve orta 6gretim okullarindaki
uygulamalarinda 6grencilere yonelik okul hemsireligi g¢alismalar1 yapmaktadirlar. Bu
uygulamada okul toplumuna (6gretmenler, 6grenciler, veliler, idari personeller) yonelik saglik

egitimleri sunmaktadirlar (1_OD4).

° Akademiden Klinige Tam Destek - Psikiyatri Hemsirelerine Egitim (18 Mart 2025):
Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesinde psikiyatri hemsirelerine yonelik egitimle saha

kapasitesi desteklenmistir (2 OD4).

° “Diinyay1 Degistirme Giiciine Sahip Hemsireler” Sempozyumu (30 Nisan 2025):
Maltepe Universitesinde mesleki farkindalik ve toplumsal rol vurgusunu giiclendiren bilimsel

etkinlik diizenlenmistir (3_OD4).

° Sporcu Beslenmesi/Performans ve Saghkh Yasam Paylasimi (5 Mayis 2025): Milli
Voleybolcu ve Beden Egitimi Ogretmeni Ersin Durgut tarafindan grencilerin saglikli yasam

davraniglarin1 gliglendirmeye yonelik sdylesi gergeklestirilmistir (4 OD4)

° Bagimhlikla Miicadele Egitimi (2 Ekim 2025): Universiteye yeni kayit yaptiran tiim
ogrencilere yonelik cevrimici egitim gergeklestirilmis; koruyucu-6nleyici yaklasim ve

farkindalik artirma hedeflenmistir (5_OD4).

° Organ Bagis1 Farkindahk Etkinligi (10 Kasim 2025): Transplantasyon Hemsireligi
dersi kapsamimda Dr. Ogr. Uyesi Hatice Erdogan ve dis paydas saglik kurumu temsilcisinin
(Kartal Kosuyolu Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi Organ Nakli Koordinatérii Uz.
Hems. Esra Denli) katkilariyla Maltepe Universitesi Kiiltiir Merkezi'nde yiiriitiilmiistiir
(6_OD4)



) Yasama Dokun — ilk Yardim Farkindahk Etkinligi (13 Kasim 2025): TUBITAK
2209-A kapsaminda; Dr. Ogr. Uyesi Emine Ekici damsmanlhiginda 6grenci yiiriitiiciiler ile
diizenlenmis; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS), Maltepe Universitesi Arama ve
Kurtarma Kuliibii (MUSAR)ve Saglik ve Hemsirelik Kuliibii destekleriyle planlanmistir
(7_OD4).

° Diinya Prematiireler Giinii Etkinligi (17 Kasim 2025): Farkindalik artirma amach

Maltepe Universitesi Kiiltiir Merkezinde etkinlik gergeklestirilmistir (8§ OD4)

° Dezavantajh gruplara yonelik “Saghkh Beslenme” Egitimi (17 Kasim 2025): Dr.
Ogr. Uyesi Tugba Bozdemir tarafindan T.C. Adalet Bakanligi Maltepe Cocuk ve Genglik
Kapali Ceza Infaz Kurumu’nda genglere saglikli beslenmeye yonelik egitim verilmistir

(9 OD4).

° AIDS Farkindalik Etkinligi (22 Aralik 2025): Hemsirelik ve Saglik Kuliibii tarafindan
TAP Vakfi is birligiyle diizenlenmis; Ureme Saghgi Egitimcisi Nursen Kanbur’un katkisiyla
AIDS farkindalig1 olusturulmasina yonelik bilgilendirme yapilmistir (10_OD4).

° Ergenlik Egitimleri (13 Kasim 2025): TAP Vakfi isbirligiyle Senay YILDIRIM’1n
katkisiyla Okul sagligi/ergen sagligi baglaminda egitim faaliyeti ytirtitiilmistiir (11_OD4).

° Sigara ile Miicadelede Farkindalik ve Onleyici Yaklasimlar (22 Arahk 2025): HEM
458 Alkol ve Madde Bagimliligi dersi kapsaminda Hemsirelik boliimiindeki tiim 6grencilere
acik egitim uygulanmistir (12_0OD4).

° Yesilay Kurum Ziyareti ve Egitici Egitimi (tarih bilgisi ile giincellenecek): Dr Ogr.
Uyesi Emine Ekicinin katkisiyla bagimlilikla miicadele alaninda kurumsal is birligi ve insan
kaynag1 kapasitesini giiclendirmeye doniik faaliyet yapilmistir (13_OD4)

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1](4)D.1.1-

Dr Ogr Uyesi Emine EKICI Okul Saghigi Hemsireligi Uygulamalari (Bagimlilikla miica
dele ilk yardim_ergen_sagligi egitimleri)

[2](4)D.1.1-Do¢_Dr Senay OZTURK Psikiyatri Hemsirelerine Egitim
[3](4)D.1.1-Diinyay1_Degistirme Giiciine_Sahip Hemsireler Sempozyumu

[4](4)D.1.1-Sporcu_Beslenmesi_Performans ve Saglikli Yasam Paylasimi



[5](4)D.1.1-Bagimlilikla Miicadele Egitimi
[6](4)D.1.1-Dr_Ogr Uyesi Hatice ERDOGAN Organ Bagis1 Farkindalik Etkinligi

[7](4)D.1.1-
Dr Ogr Uyesi Emine EKICI Yasama Dokun Ilk Yardim Farkindalik Etkinligi

[8](4)D.1.1-Diinya Prematiireler Giinii Etkinligi

[9]1(4)D.1.1-

Dr Ogr Uyesi Tugba BOZDEMIR Dezavantajli_gruplara_ydnelik Saglikli Beslenme Egit
imi

[10](4)D.1.1-AIDS Farkindalik Etkinligi

[11](4)D.1.1-TAP_Vakfi_Is Birligiyle Gergeklestirilen Ergenlik Egitimleri

[12](4)D.1.1-Sigara_ile Miicadelede Farkindalik ve Onleyici Yaklagimlar

[13](4)D.1.1-Yesilay Kurum_Ziyareti ve Egitici Egitimi
2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde insan kaynagi (akademisyenler, O6grenci

kuliipleri, ders sorumlular1), fiziksel mekanlar (SKS Kiiltiir Merkezi, sinif/konferans alanlari),

dijital altyapi (¢cevrimigi egitim platformlar1) ve dis paydas katkilar1 (TAP Vakfi, Yesilay, saglik
kurumlari, Adalet Bakanligina bagli kurumlar vb.) kullanilmigtir. Bu kaynaklarin planlanmasi
ve etkin kullanimi; ders/uygulama siiregleriyle biitiinlestirilerek  siirdiiriilebilirlik
desteklenmistir. Sablonda belirtildigi sekilde kaynaklarin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte;

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
3. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 yili toplumsal katki performansi; diizenlenen egitim/etkinliklerin kapsami, hedef kitle
cesitliligi, dis paydas katilimi1 ve sahaya yansiyan uygulama ¢iktilar iizerinden izlenmistir.
Ozellikle ders temelli saha uygulamalarinda diizenli raporlama yaklasimi benimsenerek,

uygulama sonugclari ilgili paydaslarla paylasilabilir ¢iktilara doniistiiriilmiistiir (6r. okul sagligi


https://www.maltepe.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligii
https://www.maltepe.edu.tr/halklailiskiler/tr/etkinlik-salonlari-i

hemsireligi uygulama raporlari). Sablonun performans izleme yaklasimiyla uyumlu bi¢imde,

sonuclar paydaslarla degerlendirilerek iyilestirme dongiisii isletilmektedir.

Bu kapsamda 2025-2026 egitim-6gretim yil1 Tepe Insaat Ilkokulu okul saglig1 uygulamasinda;

Revir bagvurular1 kapsaminda 937 6grenciye pansuman, yasam bulgulari takibi, sicak/soguk
uygulamalar ve ¢esitli girisimler uygulanmis; gerekli durumlarda veli bilgilendirmesi ve

sevk siire¢leri isletilmistir.

10 ogrenci ve 5 yetiskinde saglik tanilamasi yapilarak bireysel bakim planlar

olusturulmustur.

Planlanan saglik egitimleri ile 859 &grenciye ulasilmis; boy-kilo taramalar1 ve BKI

hesaplamalar1 yapilarak riskli gruplar i¢in yonlendirme siireci desteklenmistir (1_OD4)

2024-2025 egitim-6gretim yili IBB Barbaros Hayrettin Pasa Ortaokulu okul saghg

uygulamasinda;

e Revir basvurular1 ve bakim uygulamalari: Diigme/carpma/burkulma vb. nedenlerle

basvuran 319 6grenciye pansuman, yasam bulgulari izlemi ve sicak/soguk uygulama gibi
hemsirelik girisimleri uygulanmis; gerekli hallerde idare bilgisi dahilinde veli

bilgilendirmesi yapilarak sevk stiregleri yiirtitilmiistiir.

Saghk tanilama ve bakim plani: 19 6grenci ve 5 yetiskine saglik tanilamasi yapilmis;
bireysel hemsirelik bakim planlar1 olusturularak saglik egitimi, vaka yonetimi ve sevk gibi

girigimler uygulanmistir.

Egitim faaliyetleri ve erisim: Okul 6grencileri ve velilere yonelik gereksinim temelli
egitimlerle toplam 1456 kisiye ulasildigt bildirilmistir.
Ayrica anasinifi diizeyinde; el yikama, agiz—dis sagligi, bit taramasi/egitimi ve bulasici
hastaliklardan korunma bagsliklarinda egitimler planlanmig ve sinif bazinda katilim sayilar

raporlanmigtir (0r. 134, 116, 87 kisi vb.).

Tarama programlari: Velilerinden yazili onam alman 179 ortaokul &grencisine BKI,
isitme ve gOrme taramasi yapilmis; sorun saptanan ogrenciler saglik kuruluslarina sevk

edilmistir.



e Durum analizi (okul cevresi): Kirtasiye eksikligi, park alani yetersizligi, atik/geri
doniisiim uygulamas1 bulunmamasi, okul c¢ikisinda trafik giivenligi riski ve kantinde

sagliksiz iirlin satis1 gibi ¢evresel belirleyiciler raporlanmistir (2 OD4)
2025-2026 giliz donemi Y1lmaz Mizrak Ortaokulu okul sagligi uygulamasinda;

e Revir altyapisinin kurulmasi: Okulda revir bulunmadig: i¢in tahsis edilen alan revir
olarak diizenlenmis; okul yonetimi destegiyle temel sarf ve Olciim malzemeleri temin

edilerek bakim siirecleri baslatilmistir.

e Revir basvurular1 ve bakim uygulamalari: Diigme/carpma/burkulma vb. nedenlerle
bagvuran 112 6grenciye pansuman ve soguk uygulama gibi girisimler uygulanmis; gerekli
durumlarda veli bilgilendirmesi ve sevk yapilmis; ilkyardim miidahaleleri kayit altina

alinmastir.

e Tarama programlar1 ve sevk: Onam siirecleri isletilerek 190 6grenci ve 7 yetiskine
fiziksel tarama yapilmig; 32 Ogrenci saglik kuruluslarina sevk edilmistir. Gorme
taramasinda 12 Ogrenci, agiz—dis sagligi taramasinda 20 Ggrenci i¢in sevk raporu

diizenlenmistir.

e BKIi bulgular (6rnek): Tarama sonuglarma gore kiz 6grencilerin %1,3’{inde obezite,
%10,6’sinda fazla kiloluluk; erkek ogrencilerin %3,2’sinde obezite, %11,4’linde fazla

kiloluluk tespit edilmistir.

e Saghk egitimleri ve erisim: Ekim—Kasim—Aralik 2025 doneminde; okul hemsireligi
tanitim1, saglikli beslenme, akran/siber zorbalik, fiziksel aktivite, empati-iletisim, basit
ilkyardim, karbonmonoksit/gida zehirlenmeleri, Yesilay bagimlilik ve tiitiin bagimlilig

gibi bagliklarda egitimler uygulanmis; raporda toplam erisim 2543 olarak verilmistir.

e Durum analizi (okul ¢evresi): Cevresel risk kaynagi olabilecek atolye varlig ve glivenlik
Onlemleri, lavabolarda sabun/kagit yetersizligi, kantinde sagliksiz iirlinler ve engelli

asansoriiniin aktif kullanilmamasi gibi bagliklar raporlanmistir (3_0OD4)

Okulumuz “Diinyay1 Degistirme Giiciine Sahip Hemsireler” Sempozyumunu (30 Nisan
2025) ilimizden farkli hastanelerden katilan hemsire ve akademisyenlerin olusturdugu genis bir

katilimla gergeklestirmistir (4 OD4).



Boliimiimiizde alan se¢meli toplumsal duyarlilik dersi verilmektedir. Bu derste 6grenciler

dezavantajli gruplara yonelik farkindalik 6devleri gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)D.2.1-Tepe_Insaat Ilkokulu Okul Saghg: Hemsireligi Uygulamasi Hizmetleri
[2](4)D.2.1-

IBB_Barbaros Hayrettin Pasa Ortaokulu Okul Saglhgi Hemsireligi Uygulamas1 Hizmetler
i

[3](4)D.2.1-Yilmaz_Mizrak Ortaokulu Okul Saglhigi Hemsireligi Uygulamasi Hizmetleri
[4](4)D.2.1-Diinyay1_Degistirme Giiciine Sahip Hemsireler Sempozyumu

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Giiclii Yonler

Hemsirelik Yiiksekokulunda yonetisim yapist kurumsallagmis olup, kurul ve komisyonlar
araciligiyla katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi benimsenmektedir. Birim
yonetiminin kalite giivencesi siireglerine aktif katilimi, kalite kiiltliriiniin tiim paydaslar
tarafindan  icsellestirilmesine  katki  saglamaktadir. Gegmiste alimmis HEPDAK
akreditasyonuna sahip olunmasi, kalite giivence sisteminin etkinligini gdsteren 6nemli bir
gostergedir. Stratejik planlama, performans yonetimi ve egitim-6gretim siire¢lerinde PUKO
dongiisiiniin sistematik olarak isletilmesi, stirekli iyilestirme yaklagiminin kurumsal diizeyde
uygulandigim1 ortaya koymaktadir. i¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak alinan geri
bildirimlerin anketler, danisma kurullar1 ve toplantilar yoluyla karar alma siireglerine dahil
edilmesi, yonetisim siireclerinin kapsayiciligin giiclendirmektedir. Ayrica EBYS, MUBIS ve
uzaktan egitim sistemlerinin etkin kullanimi, siireclerin izlenebilirligini ve veri temelli

yonetimi desteklemektedir.
Gelismeye Acik Yonler

Birimde kalite giivencesi sistemine iligkin stirecler tanimli ve uygulaniyor olmakla birlikte,
bazi alanlarda olgunluk diizeyinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Ozellikle finansal

kaynaklarin  yOnetimi, silire¢ yOnetimi ve uluslararasilagmaya iligkin performans



gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirme ¢iktilarinin nicel verilerle daha giiclii bigimde ortaya
konulmast gerekmektedir. Paydaglardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
gerceklestirilen iyilestirmelerin etkisinin uzun donemli ve karsilastirmali gostergelerle
sunulmasi, kalite giivencesi sisteminin etkililigini artiracaktir. Uluslararas: ig birlikleri ve
hareketlilik programlarina iliskin hedeflerin daha net tanimlanmasi ve bu hedeflerin diizenli
olarak izlenmesi, yoOnetim ve kalite alaninda gelisime acik bir diger alan olarak

degerlendirilmektedir.
B.EGIiTIiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Egitim ve 6gretim siiregleri, ulusal ve uluslararas1 standartlar dogrultusunda yapilandirilmis
olup program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart HUCEP, HEPDAK, TYYC ve ilgili mevzuatla
uyumludur. Programin HEPDAK akreditasyon siirecinden ge¢mis olmasi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirekli izleme ve iyilestirme yaklagimiyla yiiriitiildigiinii gostermektedir.
Klinik uygulama saatlerinin artirilmasi gibi somut miifredat diizenlemeleri, paydas geri
bildirimlerinin program gelistirme siireclerine etkin bicimde yansitildigini ortaya koymaktadir.
Ders izlenceleri, AKTS bilgi paketi ve 6grenme ¢iktilar1 matrisi araciligryla ders kazanimlari
ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum seffaf ve izlenebilir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
merkezli 6grenme yaklasimi benimsenmis olup, ders degerlendirme anketleri ve geri bildirim
mekanizmalar1 aracilifiyla 6grencilerin goriisleri diizenli olarak alinmakta ve egitim-6gretim

stireglerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler

Egitim ve dgretim alaninda siirecler tanimli ve isletiliyor olmakla birlikte, baz1 gostergelerde
iyilestirme odakli izleme mekanizmalarinin kurumsal etki diizeyinin artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali AKTS verileri diizenli olarak toplanmasina ragmen,
bu verilerin miifredat revizyonlarina etkisinin daha sistematik ve Ol¢iilebilir bicimde ortaya
konulmasi1 gerekmektedir. Uluslararasilasmanin egitim-6gretim stireglerine entegrasyonu
sinirlt olup, yabanci dilde sunulan dersler, ortak programlar ve uluslararasi igeriklerin
artirtlmast gelisime acgik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ayrica lisansiistii egitimde
doktora programinin bulunmamasi, arastirma temelli egitim olanaklarinin gesitlendirilmesi

acisindan bir siirlilik olusturmaktadir.



C.ARASTIRMA ve GELISTIRME
Giiclii Yonler

Hemsirelik Yiiksekokulunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, iiniversitenin stratejik plani
ve kalite gilivence sistemi ile uyumlu bi¢imde yapilandirilmigtir. Arastirma siireclerinin
yonetimi, Stratejik Planlama ve ISO 9001 Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte; 6gretim
elemanlarin akademik performanslari diizenli olarak degerlendirilerek bilimsel yayn, atif,
proje, patent, faydali model ve bilimsel etkinlik katilim verileri sistematik bigimde
toplanmaktadir. Bu yapi, arastirma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde izlenebilirligini ve
siirekliligini saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri hem {iniversite igi
kaynaklar hem de ulusal ve uluslararasi fonlar aracihigiyla desteklenmektedir. MUAR
kapsaminda yiiriitiillen BAP projeleri, bilimsel etkinliklere katilim destekleri ve idari izin
uygulamalari, aragtirma faaliyetlerini tesvik edici bir ortam sunmaktadir. Teknoloji Transfer
Ofisi aracilifiyla patent ve faydali model bagvurularinin yapilmig olmasi, arastirma
ciktilarinmn yenilikgilik ve toplumsal katki boyutunu giiglendirmektedir. TUBITAK destekli
programlara yapilan bagvurular, 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin arastirma kiiltiiriine
aktif olarak katildigin1 gostermektedir. Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak
kiitiiphane kaynaklarinin etkin kullanimi, hemsirelige 6zgii veri tabanlarina erisim, stirekli
egitim faaliyetleri ve TUBITAK proje yazma egitimleri dnemli bir gii¢lii yon olarak 6ne
cikmaktadir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri kapsaminda gerceklestirilen egitimler,
protokoller ve akademik aglara iyelikler, arastirma faaliyetlerinin etki alanmi
genisletmektedir. Arastirma performansinin diizenli olarak izlenmesi ve yaym ¢iktilarinin
raporlanmasi, AR-GE siireclerinin kurumsal hedeflerle uyumlu bi¢cimde yiiriitiildiigiinii ortaya

koymaktadir.
Gelismeye Acik Yonler

Arastirma ve gelistirme siirecleri tanimli ve uygulaniyor olmakla birlikte, bazi alanlarda
kurumsal etki diizeyinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir. Arastirma siireclerinin yonetimi
ve kaynak kullanimi1 genel olarak olgunluk diizeyi 3°te yer almakta olup, iyilestirme
sonuglarinin uzun donemli, karsilastirmali ve hedef temelli gostergelerle daha goriiniir hale
getirilmesi gerekmektedir. Yiiksekokul bilinyesinde doktora programinin bulunmamasi,
arastirma kapasitesinin derinlestirilmesi, siirdiiriilebilir akademik {tiretkenlik ve doktora
sonrasi arastirma olanaklarinin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir sinirlilik olusturmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetleri mevcut olmakla birlikte, bu is birliklerinin

proje sayisi, fon biiylikliigli ve siireklilik agisindan daha sistematik bicimde planlanmas1 ve



izlenmesi gerekmektedir. Patent ve faydali model basvurular1 degerli olmakla birlikte, bu
ciktilarmin  ticarilesme ve toplumsal etki boyutunun giliglendirilmesine yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica arastirma performansinin izlenmesine
iligkin verilerin, bireysel degerlendirmelerin 6tesinde birim diizeyinde stratejik karar alma ve
oncelik belirleme siireclerine daha giiclii bigimde entegre edilmesi, AR-GE alaninda kalite

giivencesinin {ist olgunluk diizeylerine tasinmasina katki saglayacaktir.
D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, 2025 yili boyunca toplumsal katki siireclerini
cok paydagli ve uygulama temelli bir anlayigla yonetmis; Milli Egitim Bakanligina bagli okul
kurumlari, kamu kurumlart (6rn. Adalet Bakanligi), saglik kuruluslari, sivil toplum ve vakiflar
(TAP Vakfi, Yesilay vb.) ile yiriitillen is birlikleri sayesinde topluma erisim kapasitesini
giiclendirmistir. Okul saglig1 hemsireligi saha uygulamalar1 kapsaminda intern 6grencilerimiz;
ilkokul ve ortaokullarda 6grenci, 6gretmen, veli ve idari personeli kapsayan hizmetler sunmus;
revir bagvurularina miidahale, tarama programlar1 (BKI, gdrme-isitme), saghk tanilama ve
egitim ¢aligmalariyla genis bir kitleye ulasilmistir. Ayrica organ bagisi, prematiire farkindaligi,
AIDS farkindaligi, sigara ve madde bagimliligryla miicadele, ilk yardim farkindaligi ve saglikli
beslenme gibi bagliklarda gerceklestirilen egitim ve etkinlikler, koruyucu—onleyici saglik
yaklasimini  giiclendirerek toplum saghgi okuryazarligina katki saglamistir. Ozellikle
hemsirelik dgrencilerinin ders ve proje temelli etkinliklerde (6rn. TUBITAK 2209-A) aktif
gorev almasi, egitim-0gretim ¢iktilar1 ile toplumsal katkiyr biitiinlestiren siirdiiriilebilir bir
model olusturmustur. Miifredatta yer alan toplumsal duyarlilik odakli segmeli dersler ve donem
sonunda diizenli raporlama yaklasimi ise; uygulamalarin izlenmesi, okul/cevreye iliskin
risklerin goriiniir kilinmas1 ve ilgili kurumlara bildirim yoluyla iyilestirme dongiisiiniin

isletilmesine 6nemli katki sunmustur.

Gelismeye Acik Yonleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve etki alanim1 artirmak i¢in kaynak
planlamasi ve gesitliliginin daha sistematik bicimde giiglendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle
okul sagligi hemsireligi uygulamalarinda revir altyapisinin kurulmasi, sarf/6l¢iim malzemesi
temini ve tarama programlarmin yiiriitiilmesi gibi alanlarda kurumsal biitge, bagis ve proje
fonlari ile desteklenen bir kaynak havuzu olusturulmasi; daha genis 6l¢ekli, daha uzun stireli ve

standardize edilmis uygulamalarin hayata gegirilmesini kolaylastiracaktir. Bununla birlikte,



toplumsal katki ciktilarin1 yalnizca etkinlik sayisi ile degil; ulasilan kisi sayisi, sevk ve
yonlendirme sonuglari, egitimlerin tekrarlanabilirligi ve davranis degisikligi gostergeleri gibi
Olciitlerle izleyen bir degerlendirme c¢ergevesinin gelistirilmesi, faaliyetlerin kurumsal
gorlinlirliiglinii ve hesap verebilirligini artiracaktir. Son olarak, mevcut gii¢lii ulusal paydas
agmin uluslararasi is birlikleriyle genisletilmesi; 6zellikle Erasmus+ ve benzeri programlar
araciligiyla yurt disindaki hemsirelik okullari, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla
ortak proje/uygulama gelistirilmesi, iyi uygulama paylasimini destekleyerek toplumsal katki

calismalarinin etki ve gorliniirligiinii artirabilecektir.



